Medlemsbrev fran ( FFV )
Folksams Faltveteraner Maj 2023

SJ'SJ gamle van, festligt att du lever an sjong
Stefan Demert for en del &r sedan och det skulle
kanske kunna appliceras pa FFV. En forening som
krymper ar frdn ar och med numera ytterst ytliga
kontakter med var gamla arbetsgivare Folksam och
dess saljorganisation.

Den mest frekventa dialogen med er medlem-
mar ar den hemsida ( faltveteraner.se ) som Soren
Kroon fortjanstfullt haller vid liv.

Senast du fick ett sddant har nyhetsbrev var i
augusti forra aret och sedan dess har mycket hant

i var omvarld. Inte minst att vi har haft ett riksdags-
val och en ny regering ar pa plats som har borjat bli
"varma”i kladerna. En konservativ regering
(inklusive ett mindre liberalt inflytande) och med
en betydande hdgernationalistisk paverkan.

Det beslutas och diskuteras om manga saker som
jag reagerar 6ver och kanske aven du och andra
medlemmar i FFV. Utrensning av generaldirektorer
och utredare, att miljofragorna inte langre ska ha
ett eget departement, ingen feministisk utrikespo-
litik, ingen héghastighetsbana, minskat underhall
av jarnvagsnatet, kortsiktiga losningar inom krimi-
nalpolitiken, lotteriférbud. NATO intradet inte att
forglomma.

Nar det galler var forening FFV har vi haft tre sam-
mantraden sen férra medlemsbrevet digitalt och
fysiskt och vi har som du sett och kanske svarat pa,
genomfort en medlemsenkat under hosten kring
var framtid.

Det var 50 st av vara da 76 medlemmar
(for tillfallet ar vi 67 st) som svarade (alltsa 65%).

Fragestallningen avveckling respektive fortsatta
som tidigare gav férdelningen: Avveckling 35
bibehdllande 15.

Nagra kommentarer fran dem som motiverade
sina svar:

Avveckling.

- Hoppas inte rabatten férsvinner.

—Tiden framat talar for avveckling

- Ja, den har gjort sitt.

- Ja, for lite aktivitet.

- Ja, tyvarr.

— Anvand motionen fran 2015.

— Med tanke pa medelalder och nyrekrytering.
— Om vi inte ser ndgon annan I6sning.

— Det ar bara en tidsfraga.

— Medan vi annu ar kapabla att fatta beslut.

Bibehallande.

— Ga med i kamratféreningen.

— Om det finns nagra som tar 6ver, annars
avveckling.

— Nar medlemmarna dor ut, dor foreningen.

| 6vrigt var det ingen som var villig att engagera
sig genom styrelsearbete framdver vilket var en av
enkatens fragor.

Till det arsmote som jag snart dterkommer till har
det inkommit en motion. Las, begrunda och tyck
garna till, men framforallt sa Iat dina dsikter komma
till tals pa arsmotet, det ar ju trots allt dar motio-
nen ska beslutas eller avslas



Motion till FFV:s arsmote 2023

Vi har under en tid diskuterat féreningens framtid
och det beror framst pa den héga medelaldern
bland medlemmarna och darmed naturligt sjun-
kande medlemsantal. Manga har dessutom
lamnat féreningen beroende pa att man saknar
den lokala férankringen. Tidigare var foreningen
forankrad i de geografier som vi ocksa arbetade i
under var verksamma tid. Styrelsen var lokal och
ansvarade for information och organiserade ars-
motet pa lamplig plats med information om lokala
begivenheter som besdk pa kulturella platser eller
foretag. Detta upphorde nar vi pa grund av bland
annat minskat medlemsantal och svarigheter att
engagera styrelse lokalt. Det finns heller inte
nagra nya medlemmar att varva eftersom Folksam
forandrat organisationen och har ingen faltorgani-
sation langre.

Pa arsmotet i Goteborg andrades stadgarna och
vi fick en landsomfattande styrelse. Detta har

medfort att vi har styrelseledamoter spridda 6ver
hela landet. Svarigheten med att fa engagemang
ar ganska tydlig.

Styrelsen gjorde en enkat om foreningens framtid
och den var ingen upplyftande lasning. Det var en
mycket bra svarsfrekvens, av féreningens 76 med-
lemmar hade 50 svar inkommit och det motsvarar
65 procent. 35 av svaren foreslog avveckling med-
an 15 ville att féreningen ska fortsatta.

Med detta som bakgrund foreslar vi att arsmotet
beslutar om nedlaggning av foreningen samt att
nuvarande styrelse far i uppdrag att svara for det
praktiska samt att de medel som aterstar skanks till
lamplig verksamhet inom arbetarrorelsens omrade.

Med kamratliga halsningar
Soren Kroon & Dettmar Wihlborg

Framtidens pensioner

I november var jag med pd PRO Skdnes hostmote i
Malmo och pa eftermiddagen hade vi besok av Ha-
kan Svardman fran Folksam som gav oss en intres-
sant forelasning om pensionens historia fram till i
dag och lite tankar om framtidens pensioner. Han
namnde da att han snart skulle komma ut med en
bok om forsakringarnas historia. | Januari traffade
jag honom pa huvudkontoret da vi hade styrelse-
mote och fick ett exemplar av honom. Absolut vard
att lasa. ISBN nr. ar 978-91-7445-029-3

Bokpresentation:

Forsakringsbranschen ar en ekonomisk gigant. De
storsta bolagen inom branschen har tillgangar som
motsvarar mer an tio ganger den svenska statens
utgifter. Branschen ager omkring en tredjedel av
varldens formdgenhet, men hur mycket vet vi
egentligen om forsakringsvarlden? Elon Musk ar
vida kand for sin formdgenhet och spektakuldra
affarer, men hur manga av oss kan namnge en VD
for nagot av varldens storsta forsakringsbolag, som
dagligen investerar miljardbelopp for sina kunders
trygghet? Till skillnad frdn andra branscher ar det
oftast kunderna som dger tillgangarna. Alltsa vi
medborgare, huvudsakligen i Nordamerika, Euro-
pa och Japan. Men vad var drivkrafterna som fick
manniskor att lagga tid, engagemang och inte
minst pengar pa just forsakring? Varfér och nar
ingicks de forsta forsakringsoverenskommelser-
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landet? Vilket ar blev
alla bilagare skyldiga
att skaffa sig en bilfor-
sakring? Nar blev det
en vuxenmarkaor har

i landet att skaffa en hemforsak-

ring? Hur har ersattningarna for dessa forsakringar
forandrats 6ver tid och vilka motiv och varderingar
har paverkat dessa forandringar? Och nar ar forsak-
ring en effektiv 16sning pa trygghetsproblem och
inte minst hur férhindras ljusskygga individer fran
att lagga vantarna pa stora belopp genom fusk och
bedrageri. Dessa fragor star i centrum i denna bok
dar vi bland annat méter monsieur Johan Holm,
Henning Allmin Andersson och Carina Bylund
Sarnelid. De ar ndgra av de miljoner svenskar som
genom tiderna har fatt ett tryggare liv tack vare
forsakringar som i manga avseenden ar frukten av
en kombination av folkligt engagemang, enskilda
personers initiativ och en statsmakt som stravat
efter ekonomisk och social stabilitet. Helt enkelt ett
avgorande fundament for ett demokratiskt sam-
halle som vilar pa tillit och trygghet.



Arbetslivet ska anpassas efter manniskan

Jag inser att det dr valmenande. Det finns ingen
dold undertext, definitivt ingen elakhet. Nar folk
i min omgivning undrar hur det kdnns att vara
pensiondr, ja, da beror det pa att de helt enkelt
undrar hur det kanns for mig att fylla 65.

Trots det, jag kdnner att frdgan vacker en viss
irritation. En forklaring ar sakert min egen angest.
Alla fédelsedagar ar paminnelser om att jordeliv-
et ndgon gang tar slut. Och nar jag nu har fyllt 65
forstar jag att det finns sddant som ofrankomligen
tillhor det forflutna. Jag kommer till exempel aldrig
att ta en ordinarie plats i IFK Motalas fotbollslag,
hur mycket jag an anstranger mig.

Jag ar inte ensam. Om att bli dldre, alltsa. Antalet
svenskar som har passerat 80-arsgransen kommer
att 6ka med drygt 60 procent under de kommande
tio dren. Hela befolkningspyramiden haller pa att
sa att sdga tryckas uppat. Antalet dldre 6kar snabbt
samtidigt som antalet i forvarvsarbetande alder
forvantas forbli pa dagens niva.

Den hér forandringen paverkar hela samhallet.
Den mest uppenbara konsekvensen kan vi lasa om
i stort sett dagligen. Det larmas om personalbrist
och rekryteringsproblem inom varden och inom
omsorgen och inom industrin och inom transport-
naringen och inom nastan alla omraden. En annan
nastan lika uppenbar foljd ar att trycket pa varden
och omsorgen dkar. Visst, vi lever langre och vi
lever allt friskare liv, men forr eller senare behdver
vi alla mer hjalp fran samhallets sida.

Samhallsdebatten forandras. Jag havdar inte att vi
alla bara bryr oss om det som ligger oss narmast,
men jag maste erkdanna att jag funderar mer pa
pensionssystemets konstruktion i dag an vad jag
gjorde nar jag var 25.

Socialdemokraterna har som bekant paborjat ar-
betet med att ta fram en ny samhallsanalys. Jo, nar
samhallet férandras maste politiken félja med, och
en forandring som utan tvekan paverkar politikens
forutsattningar ar den forandrade befolkningspro-
filen.

Den kommer att stalla oss socialdemokrater infor
en del riktigt svara val. Nar ny teknik 6kar I6nsam-
heten inom vissa sektorer och samtidigt behovet
av mer personal 6kar inom andra, da stalls det
annu storre krav pa en solidarisk omférdelning.

Men den skapar ocksa nya mojligheter. Det borde
vara sjalvklart for alla arbetsgivare att det ar viktigt
att skapa en god arbetsmiljo. Det ar forstas viktigt
av manskliga skal, men den som inte férmar skapa
vettiga villkor kommer att leva farligt i framtiden.

Vi socialdemokrater har alltid havdat att alla be-
hovs, och att det ar arbetslivet som ska anpassas
efter manniskans forutsattningar och inte tvartom.
Arbetslivet maste vara Oppet dven for den som har
nagot handikapp.

Fler maste helt enkelt jobba mer i framtiden, och
det skriver jag, som alltsa har fyllt 65. Det ar mojligt
att jag inte skriver lika snabbt som tidigare, men
det far chefredaktoren sta ut med. For det lar inte
bli helt enkelt att hitta en ersattare...

Lars Stjernkvist dr chef for
kansliet for ett hallbart arbets-
liv i Regeringskansliet. Han var
kommunstyrelsens ordférande
i Norrképing 2010-2020 och dr
tidigare partisekreterare (S).
Skiss gjord av Olle Magnusson.




Arsmote 2023

Styrelsen hade ett digitalt sammantrade 24 maj Efter arsmotet ar det tankt att vi som kan och 6nskar
dar vi diskuterade den tidigare insdanda motionen  fortsatta forflyttar oss till baten som tar oss over till
och naturligtvis planeringen infér vart kommande  NATO landet Finland for en trevlig samvaro pa over-
arsmote. farden och nar vi vaknat pa morgonen blir vi guida-
de i Helsingfors (kan bli trevligt, det var val nagra ar

Du kommer langre fram fa en mera detaljerad S 8 AP oy oSk varld Ak

kallelse/inbjudan, men att redan nu bokar in i din

almanacka onsdagen 6 september pa Folksams Efter ytterligare en natt ombord och fortsatt trevlig
huvudkontor i Stockholm och vi startar med samvaro med gamla kollegor anl6per vi Stockholm
lunch och darefter halsar Folksams Vd/koncernchef fredagen den 8 september och vidare till vara hem-
Ylva Wessen oss valkomna med aktuell information orter. Som vanligt ar din respektive valkommen.

for att sedan avhalla vart sedvanliga arsmote.
: Som sagt en mera detaljerad och bindande

Det ar ju ett viktigt darsmote sa det ar var for- inbjudan kommer....
hoppning att sa manga som mdjligt tar sig tid
att narvara.

Slutligen nagra pressklipp fran Folksam som kan vara
intressanta att ta del. Ga garna in pa var hemsida.
Dar finns det massor av andra pressklipp !

Ett starkt forsta kvartal

Folksams finansiella stallning ar fortsatt stark efter forsta kvartalet 2023 med battre nyckeltal @n
fore pandemin och nara historiska hogstanivaer.

Darfor kan vi ge dig en konkurrenskraftig avkastning pa ditt sparande i traditionell forsakring.
Aterbaringsrantan for Folksam Liv och Folksam Tjénstepension ar sedan 1 april fem procent.

Sett 6ver femarsperioden 2018-2022 har aterbaringsrantan i genomsnitt varit 6,6 procent arligen
for tjanstepensionsverksamheten och 5,0 procent for 6vrig livforsakringsverksamhet.

Folksams livaffar okar sin marknadsandel for
femte kvartaletirad

Folksams livaffar ar fortsatt storst bland liv- och sparandeaktorer och 6kar sin marknadsandel for
femte kvartalet i rad. Det framgar av Svensk Forsakrings rapport for kvartal ett 2023 som slapptes
idag.

- Vi kan se tillbaka pa ett kvartal som prdglats av ekonomisk oro och en fortsatt hog inflation vilket
paverkat manga manniskors ekonomi negativt. Att var marknadsandel fortsatter att vaxa for femte
kvartalet i rad ar ett styrkebesked och en tydlig indikation pa att hallbara sparformer dar stabilitet och
langsiktighet star i fokus ar uppskattat, sager Katrin Rocklinger, chef affairsomrade Liv pa Folksam.



Folksams hemforsakring mest
hallbar enligt Konsumenternas

Konsumenternas forsakringsbyra har nyligen
genomfort en oberoende jamforelse i hur svens-
ka sakfoérsakringsbolag arbetar med hallbarhet
inom olika omraden. Jamforelsen visar pa stora
skillnader mellan bolagen och att Folksam ham-
nar i topp som det mest hallbara sakférsakrings-
bolaget.

Konsumenternas Forsakringsbyra har jamfort hur
10 sakforsakringsbolag som erbjuder boendefor-
sakringar (hem-,villa- eller fritidshusforsakringar)

arbetar med hallbarhet. Bolagen har fatt redovisa
hur de arbetar med skadeférebyggande atgarder,
hur de hanterar skador och hur de investerar for-

sakringspremierna - Folksam toppar listan med

helhetsbetyget 4,5 av 5 mdjliga.

- Vi pa Folksam har arbetat proaktivt med hallbar-
hetsfragor i mer an 50 ar. Med den har typen av
utmarkelser kan vi tydliggora detta for vara kunder
och de over 1,8 miljoner hushall som idag har sin
hemforsakring hos oss. For att vara en del av den
nodvandiga omstallningen till en mer hallbar varld
kravs att vi blir manga som gor mer medvetna val
- dar ar den har typen av jamforelser viktig, sager
Karin Stenmar, Hallbarhetschef i Folksamgruppen.

Folksam var forst med att fa forsakringar markta
med Bra Miljoval redan 2011 och nedan foljer en
kort beskrivning av nagra av de initiativ som drivs
inom olika hallbarhetsomrdden i bolaget.

Aterbruk och miljoanpassad reparation

Varje ar kdper Folksam byggreparationer for cirka
en miljard kronor och bilreparationer for 6ver tva
miljarder kronor. Folksam kan darfor ocksa stalla
hdga miljokrav pa de leverantorer som reparerar
kundernas skador, fran byggmaterial till sortering
av avfallet. Ocksa 16sore sa som till exempel mobil-

telefoner atervinns och repareras genom mobilcir-
keln.

Ansvarsfulla investeringar

For att en forsakring ska fa markningen Bra Miljo-
val stalls ocksa krav pd ansvarsfulla investeringar.
Folksams forvaltning av forsakringskapitalet styrs
av kriterier for milj6, manskliga rattigheter och
korruption. Folksam arbetar aktivt med att paverka
de foretag vi investerar i for att ta ansvar for dessa
fragor. Folksam Sakforsakring investerar till exem-
pel inte i foretag som producerar tobak, kontrover-
siella vapen eller krigsmateriel och militara tjanster
avsedda att anvandas i strid, termiskt kol eller uran.
Aven kriterierna kring investeringar i fossil energi
har skarpts. Inom Nettonollalliansen arbetar Folk-
sam med att paverka sina innehav att satta konkre-
ta mal for en arlig minskning av koldioxidutslapp i
enlighet med 1,5 gradersmalet.

Skadeforebyggande och information till kund
Kraven fran Naturskyddsféreningen innebar dven
att det ska finnas ett strategiskt arbete med skade-
forebyggande atgarder for att undvika och minska
skador. Folksam har arbetat skadeférebyggande
under lang tid som en del av sitt hallbarhetsarbete.
En skada som kan undvikas ar det basta fér mann-
iska och miljo. Folksam varnar till exempel sina
kunder vid vaderomslag och pa folksam.se kan
kunder hitta tips om hur de kan till exempel kan
klimatanpassa sina boenden.

Transparens kring hallbarhetsarbetet

Folksam redovisar hur vi arbetar med hdllbarhet i
en arlig drs- och hallbarhetsredovisning. Folksam
publicerar dven arligen en klimatrapport i enlighet
med rekommendationerna i TCFD kring klimatrela-
terade risker.

En miljard i aterbaring

Du som kund dger Folksam och darfér kan du fa ta del av 6verskottet nar
det gar bra. | ar blir det extra mycket aterbaring. Att ge tillbaka en miljard
kronor ar rekord och det kanns bra i oroliga tider. Under april och maj

skickar vi ut dterbaringsbesked till dig som far 100 kronor eller mer i dter-

baring. Kundagt ar bast!

b



Det blev ganska mycket information den har gangen. Kanske aterkommer jag
med nagot medlemsbrev framover, beroende pa arsmotets beslut om férening-
ens framtid. Blir det avveckling kvarstar styrelsen under verkstalligheten/avveck-
lingen. Blir det en ny styrelse,sa tackar jag for mig och fortroendet att fa vara

fortroendevald av er under sex ar.

Ha en fortsatt skon sommar och att vi ses 6 september!

Hilsningar frin styrelsen FFV genom
sekreteraren Dettmar Wihlborg.
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